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Ont ete établis, ainsi qu'il suit, les présents statuts de TORGANISME DE FONCIER
SOLIDAIRE DE LA METROPOLE DE MONTPELLIER, SCIC par actions simplifiée a
capital variable, ci-aprés dénommée la « Société » ou la « SCIC » :
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PREAMBULE

Constitué en 2022 sous la forme d'association régie par la loi du 1er juillet 1901,
I'Organisme de Foncier Solidaire de la Métropole de Montpellier a été agrée Organisme
Foncier Solidaire (OFS) par arrété du Préfet de la Région Occitanie en date du 23 juin
2022.

En application de I'article 28 bis de la Loi du 10 septembre 1947 portant statut de |a
cooperation, il est possible de transformer une association en sociéte coopérative ayant
une activité analogue sans qu'il N’y ait création d’une personne morale nouvelle.

Ainsi, afin de structurer son organisation et son développement, I'Organisme de Foncier
Solidaire de la Métropole de Montpellier a souhaité faire évoluer et transformer sa forme
juridique afin de devenir une Société Coopérative d’Intérat Collectif (la « SCIC »), tout en
poursuivant son objet social sur le territoire de la Région Occitanie.

L’Assemblée Générale Extraordinaire de I'Organisme de Foncier Solidaire de la Métropole
de Montpellier s’est réunie afin de décider la transformation de I'Association et d’approuver
les présents statuts

Le projet coopératif de la SCIC est le suivant :

- Conforter I'attractivité du territoire a travers la constitution d’une offre de logements
a prix accessible aux capacités financiéres des ménages qui I'habitent oy y
travaillent,

- Positionner 'OFS comme acteur de référence du BRS sur le territoire de 1a
Meétropole Montpellier,

- Inscrire son action dans le cadre des orientations du PLH métropolitain visant a
développer une accession abordable pérenne dans la durée et non spéculative,

- Participer a Iéquilibre du marché immobilier local et fluidifier les parcours
résidentiels en favorisant les sorties du parc HLM,

- Faire du BRS 2 Ia fois un outil de mixite sociale et d’'amélioration de I'habitat

- Recourir au Bail Réel Solidaire d'Activités (BRSA), lequel permet de créer des
mixités fonctionnelles sur les projets et de contribuer a linstallation de certaines
activités commerciales et artisanales en lien avec Ia politique commerciale des
communes.

La SCIC poursuivra par ailleurs la mise en ceuvre du plan d'affaires précédemment adopté
par le Conseil d'administration de I'association et prévoyant 'engagement de 4000
logements environ sur |a période 2023-2032.

La Société Coopérative adhére aux principes définis par I'Alliance coopérative
internationale et constitue « une association autonome de personnes volontairement
réunies pour satisfaire leurs aspirations et besoins économiques, sociaux et culturels
communs au moyen d’une entreprise dont la propriété est collective et ol le pouvoir est
exerce démocratiquement. »

Constituée pour faciliter le développement d'opérations en bail réel solidaire
principalement sur le territoire de Ia Métropole de Montpellier, conformément aux objectifs
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de larticle L.301-1 du code de la construction et de 'habitation, la Societé sounalte
favoriser le logement et I'accession sociale a la propriété des ménages a revenus
modestes et moyens.

S'inscrivant ainsi dans le cadre des dispositions de I'article L.329-1 du code de P'urbanisme
définissant les organismes fonciers solidaires, la Sociéte poursuit un but d'intérét général
et d'utilité sociale.

Le choix de la forme d'une SCIC SAS a été retenu car il permet :
- Un fonctionnement démocratique et collégial,
- Un multi-sociétariat ayant pour finalité lintérét collectif au-dela des intéréts
particuliers et adapté a la poursuite de son objet social,
- La mise en ceuvre effective des obligations découlant de 'agrément d'organisme
de foncier solidaire et en particulier des dispositions de I'article R.329-3 du Code
de 'urbanisme.

TITRE |
FORME — DENOMINATION — OBJET - DUREE - SIEGE SOCIAL

ARTICLE1. FORME

Il est constitué entre les associés et ceux qui le deviendront par la suite une société
coopérative d'intérét collectif par actions simplifiée a capital variable régie par :

— les présents statuts ;

_ laloin°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de |a coopération, notamment
son Titre |l ter portant statut des SCIC, et le décret n°2002-241 du 21 février 2002
relatif a la société coopérative d’intérét collectif ;

— e livre Il du Code de commerce et notamment les articles L. 231-1 et suivants
relatifs a la variabilité du capital social ;

_ les autres dispositions du Code de commerce applicables a la société par actions

simplifiee ;

les dispositions de l'article L. 329-1 et des articles R. 329-1 et suivants du Code de

PUrbanisme relatifs aux Organismes de Foncier Solidaire.

ARTICLE 2. DENOMINATION

La Société a pour dénomination : ORGANISME DE FONCIER SOLIDAIRE DE LA
METROPOLE DE MONTPELLIER.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale devra étre précédée ou suivie des
mots écrits lisiblement « Sociéte Coopérative d'Intérét Collectif par Actions Simplifiée a
capital variable » ou des initiales « SCIC SAS a capital variable ».
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ARTICLE 3. OBJET

La Société a pour objet, principalement sur le territoire de Montpellier Méditerranée
Métropole mais également en tout endroit de la Région Occitanie pour laquelle elle est
agréée, de développer une activité d'Organisme de Foncier Solidaire définie a I'article
L.329-1 du Code de I'urbanisme,

Cette activité d’intérét général consiste a acquérir et & gerer des terrains, batis ou non, y
édifier tous immeubles oy les rénover en vue de réaliser des logements et des

La Société reste propriétaire des terrains et consent aux preneurs, dans le cadre de baux
réels solidaires tels que définis par les articles L. 255-1 et suivants du Code de la
construction et de I'habitation, s'jl y a lieu avec obligation de construction ou de réhabiliter
des constructions existantes, des droits réels en vue de la location ou de I'accession a la

A titre subsidiaire, sur des terrains préalablement acquis ou gérés au titre de son activité
principale, la Société peut également intervenir en vue de réaliser ou de faire réaliser des
locaux a usage commercial ou professionnel, afin de favoriser Ia mixité fonctionnelle.

Pour la réalisation de son objet social, la Société peut notamment :

— conclure des baux réels solidaires dans les conditions définies par les articles
. 255-1 et R. 255-1 du Code de Ja construction et de I'habitation :

— accompagner des bénéficiaires des baux réels solidaires qu'elle consent lors de Ia
conclusion et pendant la durée du contrat, notamment 3 I'effet de rechercher tous
acquéreurs de leurs droits :

— collaborer et coopérer avec tous les organismes ayant un objectif commun ou
similaire au sien ;

— acqueérir, construire, prendre a bail ou autrement tout immeuble, bati ou non,
necessaire a ses activités ;

— toute activité qui serait autorisée aux Organismes de Foncier Solidaire par l'article
L.329-1 du code de Purbanisme

— exercer toute autre activité en rapport avec son objet.




Envoyé en préfecture le 23/01/2025

Recu en préfecture le 23/01/2025
Publié le

~

ID : 034-213400880-20250115-D2025_01_1-DE

ARTICLE 4. DUREE

La durée de la Société est fixeée a quatre-vingt-dix—neuf (99) années a compter de la date
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf décision de
dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 5. SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixe : 50 place Zeus — CS 39 556 — 34 961 Montpellier Cedex 2.

|| pourra étre transféré en tout autre endroit du territoire d'intervention défini a l'article 3
des présents statuts, par une décision du Président, qui est habilité a cet effet a modifier
les statuts en conséquence. Dans tous les autres cas, le transfert du siége social reléeve

de la compétence de 'assemblée générale extraordinaire.

TITRE I
CAPITAL SOCIAL - TITRES PARTICIPATIFS

ARTICLE 6. VARIABILITE DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est variable et est réparti en parts sociales.

Le capital social peut atre augmenté a tout moment, soit au moyen de souscriptions
nouvelles effectuées par les associés, soit par 'admission de nouveaux associés dans les
conditions prévues aux présents statuts.

Toute souscription de part sociale donne lieu a la signature par rassocié d’un bulletin de
souscriptions en deux originaux.

Le capital peut diminuer a la suite de déces, de démissions, de retraits ou d’exclusions
d’associés.

Toutefois, la somme au-dessous de laquelle le capital ne saurait &tre réduit par la reprise
des apports des associés sortants ne peut étre inférieure & 70% du capital le plus élevé
atteint depuis la constitution de la Société, compte-tenu du modéle économique de la
Société qui repose sur la nécessité pour celle-ci de disposer de fonds propres de long
terme pour porter les immeubles qu'elle acquiert afin d'y consentir des baux réels
solidaires.

ARTICLE 7. FORMATION DU CAPITAL EFFECTIF
INITIAL

Lors de la transformation de I'Association en société coopeérative d'intérét collectif, il a éte
fait apport a la Société d’'une somme de 718.000 euros, |a Société ayant émis 71.800 parts

sociales de 10 euros chacune, composant son premier capital social effectif, lesdites parts
sociales ayant été souscrites et libérées dans les conditions exposées ci-apres.
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La somme de 718.000 euros, représentant le montant souscrit et intégralement libéré des
parts sociales a été régulierement déposée sur le compte ouvert au nom de la Société
dans les livres de la Caisse des Dépéts et Consignations.

ARTICLE 8. LIBERATION - FORME DES PARTS
SOCIALES - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Les parts sociales sont nominatives et ont la nature juridique d'actions, la société étant
une société par actions simplifiée. Elles sont entierement libérées au moment de la
souscription.

Les parts sociales sont indivisibles vis-a-vis de |a Société. Elles ne peuvent pas faire I'objet
d'un nantissement, d'un prét, d'une location, d'un démembrement, d’'une mise en
copropriété, d'une transmission par donation ou par leg, ni étre le support de rémérés ou
d'options et il ne peut en étre fait des produits dérivés.

La responsabilité des associés est limitée au montant de leur souscription.

ARTICLE 9. HERITIERS — AYANTS DROIT

Les parts sociales sont nominatives.

Les héritiers ou créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
recourir a I'apposition de scellés sur les biens et documents de Ia Société, ni s'immiscer
en aucune maniére dans les actes de son administration.

lis doivent, pour 'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de 'assemblée générale.

ARTICLE 10. TITRES PARTICIPATIFS

En application de I'article L. 228-36 du Code de Commerce, la Société peut émettre des
titres participatifs qui peuvent étre souscrits par ses associés ou par des tiers.

Ces titres sont uniquement remboursables soit en cas de liquidation soit & l'initiative de la
Société a I'expiration d'un délaj minimal de sept ans.

Le Président, aprés avis conforme du Comité d’administration, est compétent pour décider
de I'émission de titres participatifs, les conditions de leur rémunération, et leur
remboursement.
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TITRE N
CATEGORIES D’ASSOCIES - DEMISSION — RETRAIT - EXCLUSION

ARTICLE 11. CATEGORIES D’ASSOCIES

Les associés sont regroupés en catégories d'associées, sur décision du Président, apres
avis conforme du Comité d’Administration.

Le Président peut également décider du changement de catégorie d'un associe, sur avis
conforme du Comité o’ Administration. Un associé dont le statut évolue ou dont la relation
avec la Société évolue devra se conformer aux conséquences du changement de
catégorie décide par le Président, qui 'a pas a motiver sa décision.

Chaque associé reléve d’'une seule catégorie des catégories décrites ci-dessous, en
fonction de sa nature juridique et des liens spécifiques qu'il entretient ou a vocation a
développer avec la Société.

Les catégories d’associés sont définies ainsi qu'il suit :

1) Catégorie des Fondateurs métropolitains, garants du projet coopératif
Montpellier Méditerranée Métropole ainsi que toute personne a Iinitiative du projet de
constitution de 'Organisme de foncier solidaire de la Métropole de Montpellier sous
forme d’association et toute personne 4 laquelle le Président, aprés avis conforme du
Comité d’Administration, décide de conférer ce statut.

2) Catégorie des collectivités publiques : toute collectivité locale ou groupement de

collectivités qui trouve un intérét au développement de Iactivité d'Organisme de
Foncier Solidaire de la Société sur son territoire, a l'exception de Montpellier
Méditerranée Métropole, qui est par disposition expresse des présents statuts, classé
dans la Catégorie des Fondateurs.

3) Catégorie des bénéficiaires et salariés : toute personne physique ou morale qui
bénéficie habituellement, a titre gratuit ou onéreux, des biens et services de la Société,
3 savoir les titulaires des baux réels solidaires signés avec la Société et toute personne
physique liée par un contrat de travail a durée indéterminée, sur la base d'une volonté
exprimée par ladite personne physique, étant précisé que la rupture du contrat de
travail liant la SCIC et la personne physique relevant de cette catégorie entrainera la

perte de la qualité d’associe.

4) Catégorie des partenaires : toute personne physique ou morale contribuant au
développement de I'activité ou encore a I'orientation de la SCIC et ne relevant pas en
outre d’'une des autres catégories statutairement déterminées, doment agréée par le
Président, sur avis conforme du Comité d’Administration.
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Les catégories sont exclusives les unes des autres.

Le Président peut également décider, aprés avis conforme du Comité d’Administration, de
modifier la catégorie d'un associé.

La création de nouvelles catégories ainsi que la modification de ces catégories constituent
une modification des statuts et relévent donc de Ia compétence de I'assemblée générale
extraordinaire.

ARTICLE 12. ADMISSION D’ASSOCIES

Toute personne physique ou morale peut solliciter son admission en qualité d’associé.

A cet effet, le candidat adresse a la Société une candidature indiquant notamment le
nombre de parts sociales qu’il entend souscrire 3 l'occasion de son admission ainsi que la
categorie d’associés qu'il souhaite intégrer.

La candidature est présentée au Président, qui requiert I'avis conforme du Comité
d'administration sur celle-cj dans les trois mois de sa saisine.

La décision du Président, sur avis conforme du Comité d’Administration, n’a pas a étre
motivée.

Il en est de méme pour toute demande de souscription de parts sociales nouvelles par
une personne qui aurait déja Ia qualité d'associé.

ARTICLE 13. PERTE DE LA QUALITE D’ASSOCIE
La qualité d’associé se perd :

~ par la démission de cette qualité ou la volonté de se retirer totalement du capital
social, notifiée par écrit ay Président du Conseil ;

— par la perte de plein droit de Ia qualite d’associé, dans les cas listés ci-apres ;
— par I'exclusion d’'un associé prononcée dans les conditions exposees ci-aprés.
La perte de la qualité d'associé intervient de plein droit :

~ parle décés de I'associé personne physique ;

11
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— par la cloture de la liquidation judiciaire de I'associé personne morale ;
— pourles associés salariés, a la date de cessation de leur contrat de travail ;

— pour les béneéficiaires des services de la Société, a la date de fin du bénéfice de
ses services.

Le Président prend acte de la constatation de la perte de la qualité d'associé a la date a
laquelle I'événement intervenu est porté a la connaissance de la Société. Le Président
procede en conséquence 2 Pannulation des parts sociales de l'associé concerné, a la
réduction du capital correspondante et au remboursement desdites parts sociales, dans
les conditions prévues a I'article 16 des présentes.

ARTICLE 14. EXCLUSION

L'assemblée générale extraordinaire, statuant dans les conditions requises pour la
modification des statuts, peut toujours exclure un associé qui aurait causé un préjudice
matériel et/ou moral a la Société, sur proposition du Président aprés avis du Comité
d'Administration.

L'associé concerné est convoqué a rassemblée générale extraordinaire appelée a statuer
sur son exclusion par courrier recommandé avec accusé de réception l'invitant a présenter
le cas échéant ses arguments en faveur de son maintien en qualité d'associé de la SCIC.

En cas d’absence de Iassocié, 'assemblée générale réunie pourra délibérer sans que
rabsence de l'intéresse vicie la délibération.

Le cas échéant, la perte de la qualité d'associé intervient a la date de 'assemblée générale
qui a prononce {'exclusion.

ARTICLE 15. TRANSFERT OU CESSION DE PARTS
SOCIALES

Le transfert de propriété de parts sociales au profit d'un tiers ou entre associés, de quelque
nature que ce soit, doit étre autorisé par le Président aprés avis conforme du Comité
d'Administration. La Société n'est pas tenue de faire connaitre les motifs de son agrément
ou de son refus.

A cet effet, le demandeur doit avertir la SCIC par lettre recommandée présentant son
projet, 'acquéreur proposé, la catégorie d'associé que rejoindrait Pacquéreur ainsi que la
contrepartie prevue pour le transfert de parts sociales.

L'agrément de a cession est acquis ou réputé tel en cas de décision favorable notifiée au
demandeur par la SCIC. Le défaut de réponse de la SCIC dans un délai de quatre mois a
compter de la notification de la demande vaut refus d’agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de vingt-quatre mois a
compter du refus d’agrément, de faire procéder au rachat des parts sociales de l'associé
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sortant par un autre associé ou par un tiers agréé, ou de procéder a leur annulation et 3
leur remboursement. Si a I'expiration de ce délai, achat n'est pas réalisé ou la Société
n'a pas décidé d’annuler les parts sociales, 'agrément est considéré comme donné, sauf
prorogation du délai par décision de justice & la demande de la Société.

ARTICLE 16. CONSEQUENCES DE LA PERTE DE
LA QUALITE D’ASSOCIE

La perte de la qualité d’associé entraine le remboursement de sommes qu'il a versées
pour libérer les parts sociales souscrites sous déduction, en proportion de ses droits
sociaux, des pertes qui, le cas échéant, auraient été constatées par 'assemblée générale
avant la cause de la perte de la qualité d’associé. Ce remboursement ne comporte aucune
part des fonds de réserve.

Le remboursement ci-dessus a lieu dans un délai maximum de cing ans. Si la situation
financiére de la SCIC I'exige, le remboursement se fa
en caisse, et par ordre des demandes. Pour déterminer I'ordre de sortie, il est tenu compte
en premier de la date de perte de la qualité d'associé¢ et, en cas d’égalité, de la date de de
la demande de retrait.

La personne qui perd la qualité d’associé reste tenue pendant cing ans envers les associés
et envers les tiers de toutes les obligations existantes au moment de son retrait.

Le montant des sommes 3 rembourser est arrété sur la base des comptes du dernier
exercice clos.

Les associés sortants n'ont droit qu'au remboursement de Ia valeur nominale de leurs
parts sociales, sous déduction des pertes éventuelles apparaissant a Ia cléture du dernier
exercice clos qui n'ont pas été imputées sur les réserves.

Les remboursements ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital a un montant
inférieur au minimum prévu aux statuts. Dans ce cas, I'annulation et le remboursement
des parts ne sont effectués qu’a concurrence de souscriptions nouvelles permettant de
maintenir le capital & au moins ce minimum.

L'ancien associé dont les parts sociales ne peuvent pas étre remboursées devient un
détenteur de capital sans droit de vote. Il ne participe plus aux assemblées générales.

Les dispositions du présent article sont applicables aux héritiers et ayants droit de I'associé
décédé.
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TITRE IV
DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 17. PRESIDENT

La Société est dirigée par un Président, personne physique ou morale.

Le Président est nommé par le Comité d’Administration, pour la durée de son mandat
d'administrateur. Il assure la présidence du Comité d’Administration.

Le Président est f'organe auprés duquel le comité social et économique exerce sSes
prérogatives.

Le mandat du Président est renouvelable.

En cas de décés, démission, révocation ou empéchement du Président d’exercer ses
fonctions pour une durée supérieure a trois (3) mois, il est pourvu a son remplacement
dans les conditions ci-dessus fixees.

Les fonctions de Président sont exercées a titre gratuit. Toutefois, le Président peut obtenir
le remboursement sur justificatifs des dépenses engagées pour les besoins de I'exécution
de I'objet social de la Société et au titre de ses frais de représentation de la Sociéte.

Le Président est révocable ad nutum, par décision du Comité d’Administration.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la Société vis-a-
vis des tiers et pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de
I'objet social et sous réserve des attributions de rassemblée générale.

Toutefois, le Président doit, 3 titre de limitation interne de ses pouVoIrs, recueillir 'avis
préalable conforme du Comité d’Administration pour adopter les décisions suivantes :

- émission de titres participatifs (article 10) ;

- admission d'un futur associé et affectation dans une catégorie (article 12) ;
changement de catégorie d’un associé soit a sa demande, soit sur initiative
du Président (article 11) ;

- agrément d'une cession de parts sociales a un autre associé ou a un tiers
(article 15) ;

- souscription d’emprunts ;

- toute décision d’embauche ou de licenciement du Directeur de I'OFS,
salarié.

Par ailleurs, le Président doit soumettre pour avis, préalablement a la convocation de
lassemblée générale ordinaire annuelle et a toute convocation d'assemblée génerale
ordinaire ou extraordinaire, I'ordre du jour, le projet de rapport ainsi que les projets de
résolutions qu'il entend proposer aux associés.
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Enfin, le Président tient informe le Comité d’Administration des projets d’investissements
engages apres avis du Comité d’Engagement.

Le Président peut dans le cadre de la gestion de la SCIC, se faire assister d'un Directeur
nomme aprés avis du Comité d’administration.

Sauf démission, il est mis fin & ses fonctions dans les mémes conditions. Le Directeur
prépare les décisions du Président, du Comité d’Administration ou de I'Assemblée
Générale.

Il assiste aux réunions des différentes instances de Ia SCIC et intervient 3 Ia demande du
Président. Il ne prend pas part aux votes.

Il dirige les services de Ia SCIC sous l'autorité du Président.

ARTICLE 18. COMITE D’ADMINISTRATION

Le Président est assiste, pour I'exercice de ses fonctions, d’'un Comité d’Administration,
qui n'est pas chargé de la direction et de la gestion de la Société mais rend des avis
destinés au Président et, le cas échéant, a l'assemblée générale.

Le Comité d'Administration est composé de 3 a 18 membres maximum, désignés par
l'assemblée générale ordinaire des associés, étant précisé que les premiers
administrateurs ont été désignés par I'assemblée générale de I'association ayant
approuve la transformation de la Société en SCIC.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou morales. Dans ce dernier
cas, la personne morale est tenue de désigner un représentant permanent qui est soumis
aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que si il
était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la personne morale qu'il
représente.

En cas de vacance au sein du Comité d’Administration, les membres restants peuvent,
entre deux assemblées genérales, pourvoir au remplacement du ou des membres
sortants, cooptations valables jusqu'a ratification par Ia prochaine assemblée générale
ordinaire.

Les fonctions d’administrateur sont exercées a titre gratuit. Toutefois, les administrateurs
ont droit au remboursement des frais engagés qu'ils peuvent étre amenés a engager pour
le compte et dans I'intérét de |a SCIC, sur présentation des justificatifs aprés accord du
Président.
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ARTICLE 19. DUREE DES ~ FONCTIONS  ET
RENOUVELLEMENT DES ADMINISTRATEURS

La durée des fonctions des administrateurs est de trois (3) ans, le mandat prenant fin a
lissue de la réunion de 'assemblée générale ordinaire des associés statuant sur les
comptes de I'exercice écoulé et tenue 'année au cours de laquelle expire le mandat.

Les membres sortants sont rééligibles.

Le nombre des administrateurs ayant dépassé l'age de soixante-dix ans ne peut étre
supérieur au tiers des administrateurs en fonction.

ARTICLE 20. REUNIONS DU COMITE
D’ADMINISTRATION

Le Comité d’administration se réunit au moins une (1) fois par an, et aussi souvent que
I'intérét social 'exige.

Il est convoqué par le Président ou sur demande d'au moins la moitié de ses membres.
Si le Comité d’administration ne s'est pas réuni depuis plus de six (6) mois, les
administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Comité peuvent demander
au Président de le convoquer sur un ordre du jour déterminé.

La convocation et les documents afférents sont adressés par tout moyen, en ce compris
par voie électronique, a rensemble des administrateurs au moins cing (5) jours francs
avant la date retenue.

En cas d'urgence, la convocation pourra étre adressée verbalement et sans délai si tous
les membres du Comité d'administration y consentent.

La présenceou la représentation de la moitié au moins des administrateurs est nécessaire
pour la validite des délibérations du Comité d'administration. A défaut d'atteinte du quorum
prévu, sur deuxieme convocation, le Comité d'administration délibére valablement sans
condition de quorum.

Chaque administrateur dispose d’'une voix au sein du Comité d’Administration.

Un administrateur peut donner par tout moyen écrit mandat 3 un autre administrateur de
le représenter & une séance du Comité d'administration.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d’'une méme séance, de plus de deux
procurations.

Les réunions du Comite d’administration sont présidées par le Président.

Les décisions du Comité d'Administration sont prises a la majorité simple des membres
présents ou représentes.

Dans 'hypothése d'une égalité des voix, celle du Président de séance sera prépondérante.
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Seront réputés présents pour le calcul du quorum et de |a majorité applicable, les
administrateurs qui participent a la réunion du Comité d’administration par des moyens de
télécommunication permettant lidentification des administrateurs et garantissant leur
participation effective, conformément 3 la réglementation en vigueur.

Les administrateurs, ainsi que toute personne participant aux réunions du Comité
d'administration, sont tenus 3 une obligation de discrétion a I'égard des informations
présentant un caractére sensible ou confidentiel et données comme telles par le Président
de séance.

ARTICLE 21. POUVOIRS DU COMITE
D’ADMINISTRATION
Le Comité d’administration formule des recommandations a Pattention dy Président

concernant les orientations de Pactivité de la SCIC, veille a leur mise en ceuvre et rend
des avis, dont certains doivent étre conformes ainsi que cela est précisé a l'article 17 des

Par ailleurs, le Comité d’administration procéde aux contrles et vérifications qu’il juge
opportuns. Les membres du Comité d’administration peuvent se faire communiquer tous
les documents qu'ils estiment utiles.
La demande de communication d’information ou de documents est adressée au Président.
Le Comité d’administration dispose également des pouvoirs ci-apreés :

— convoquer les assemblées générales ;

— hommer et révoquer le Président ;

— décider de la création de tout comité nécessaire 3 I'activité de |a SCIC ;

— hommer et révoquer les membres des comités spéciaux, choisis parmi ses

membres ou des tiers ;
— adopter le budget.

les réglements intérieurs des comités spéciaux créés en application de larticle 31 des
statuts et décider des regles qui y figureront, dans le respect des présents statuts.

ARTICLE 22. PROCES-VERBAUX — COPIES

Les délibérations du Comité d’administration sont constatées par des procés-verbaux
inscrits sur un registre tenu et conserve au siége social.

Ces procés-verbaux sont signés par le secrétaire de séance et le Président.

Le secrétaire de séance peut étre désigné parmi tous les administrateurs présents.
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En cas d’empéchement du Président, le procés-verbal est signé ou valide par
radministrateur désigné pour le suppléer.

Les copies ou extraits de ces délibérations ainsi que ceux des documents comptables sont
certifiés par le Président.

Ces procés-verbaux font foi du nombre des administrateurs en exercice et de leur
présence ou de leur représentation aux réunions du Comité d’administration. Il est précisé
si les administrateurs étaient présents physiquement ou en distanciel.

En cours de liquidation, les copies ou extraits sont certifiés par le liquidateur.

ARTICLE 23. PRESIDENCE DU COMITE
D’ADMINISTRATION

Le Comité d’administration élit parmi ses membres le Président. Le Président est élu pour
une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président de la SCIC, elle doit désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes obligations et encourt les mémes
responsabilités que s'il était président a titre personnel. La révocation comme la démission
du représentant permanent de la personne morale administrateur, né prend effet qu'a 1a
date de nomination de son remplagant.

Le President est rééligible et peut étre révoqué a tout moment par le Comité
d’administration.

La limite d'age du Président personne physique ou du représentant permanent de la
personne morale ayant été désignée comme Président est fixée a soixante-dix ans ;
lorsque le Président atteint cet age, il est réputé démissionnaire d'office des fonctions de
président lors de I'assemblée générale qui suit.

Le Président exerce son mandat a titre gratuit. il a droit au remboursement de ses frais de
déplacements, de missions, de réception, engagés dans lintérét de la SCIC et sur
présentation des justificatifs.

TITREV
ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 24. COMPOSITION DES COLLEGES

Lors des assemblees générales ordinaires, extraordinaires et mixtes, les associés sont
répartis en coliéges.

Chaque associé releve d'un seul collége de vote, correspondant a sa catégorie.
Au sein de chaque collége, chaque associé dispose d'une Voix. Chaque college regroupe

les associés d’'une méme catégorie d'associés.
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Chaque collége ne peut avoir moins de 10% des droits de vote ay sein de I'assemblée
générale et plus de 50% des droits de votes au sein de l'assemblée.

Les colléges de vote permettent de comptabiliser le résultat des votes en assemblée
générale en pondérant le résultat de chaque vote pour maintenir I'équilibre entre les
catégories d'associés de la SCIC.

Ces colleges sont au nombre de quatre et sont définis comme suit :

r % des droits
\ de vote 3
Nom du college Iassemblée
générale
Collége des fondateurs, 50
garants du projet coopérati °
College des collectivités 20 %
ubliques
Collége des bénéficiaires A
et salariés 107
College des partenaires 20% |

Les membres des colléges peuvent se réunir aussi souvent quiils le souhaitent pour
échanger sur des questions propres a leur college. Ces échanges ne constituent pas des
assemblées générales.

g

regle de la majorité et affectées du pourcentage prévu afin de déterminer si les
résolutions de 'assemblée générale sont adoptées ou rejetées a la majorité requise.

Lors de I'assemblée générale, les délibérations de chaque collége sont transmises selon
la

En cas de disparition d'un college, c’est-a-dire lorsqu'aucun associé N'appartient a Ia

catégorie ou au college concerné, les voix attribuées a ce collége sont partagées entre les
autres colléges au prorata de leurs droits initiaux.

ARTICLE 25. CONVOCATION ET REUNION DES
ASSEMBLEES GENERALES - FEUILLE DE
PRESENCE - PROCURATION

Les Assemblées Générales se tiennent & I'endroit choisi par le Comité d’Administration,
qui est 'organe compétent pour les convoquer.

Tout intéressé en cas d'urgence et un ou plusieurs associés réunissant au moins le
dixiéme du capital peuvent demander au Comité d’Administration la convocation de
I'assemblée générale et, 3 défaut pour le Comité d'Administration d'y consentir, charger, &
leurs frais, I'un d'entre eux de demander, au président du tribunal de commerce statuant
en référé, la désignation d'un mandataire chargé de cette convocation.

Les commissaires aux comptes peuvent également convoquer l'assemblée générale
apres avoir vainement requis sa convocation du Comité d’Administration.
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En cas de liquidation de la société, les assemblées générales seront convoquees par le
ou les liquidateurs ou I'un d'entre eux.

Les associés peuvent participer aux réunions des assemblées générales par tout moyen
de téléecommunication a la condition qu'ils permettent leur identification.

Les convocations sont adressées par tout moyen, y compris par courrier électronique,
dans un délai de cinqg (5) jours calendaires minimum précédant la date de la réunion fixée.

Le commissaire aux comptes est convoqué a toutes les assemblées générales par courrier
recommandé avec accusé de réception.

Les convocations comprennent :

la date, I'neure et le lieu de la réunion ;

_ les modalités de connexion pour assister a la réunion par tout moyen de
télécommunication ;

_ Yordre du jour et les projets de résolutions correspondants ;

_  un formulaire de procuration.

L'ensemble des documents nécessaires aux assocCiés sont adressés par courrier

électronique ou sont tenus 4 la disposition des associés au siege de la SCIC dans les cing
(5) jours calendaires précédant la réunion.

Il est établi une feuille de présence indiquant les noms, prénoms des associés personnes
physiques ou des représentants des associés personnes morales participant a la réunion,
en présentiel ou par tout moyen de télécommunication, ainsi que leur college
d’appartenance.

La feuille de présence sera signee par rensemble des participants, tant pour eux-mémes
que pour ceux dont ils ont procuration.

Le président de séance certifie la feuille de présence qui sera conservée au siége social
de la SCIC.

Chaque associé dispose de la faculté de donner pouvoir & un autre associé, y compris un
associé d’'une autre catégorie, pour voter en son nom dans son collége. Le nombre de
procurations pouvant étre porté par un méme associé n'est pas limité.

ARTICLE 26. PROCES-VERBAL

Toute délibération de Iassemblée générale de la SCIC fait l'objet d’un procés-verbal, signé
par le Président de séance et par au moins un autre associé présent.

ARTICLE 27. QUORUM ET MAJORITE

’assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiere convocation que si
les associés présents ou représentés représentent au moins un quart des parts sociales.

Si les conditions ne sont pas remplies, I'assemblée générale ordinaire est convoquée de

nouveau. Dans cette seconde réunion, les délibérations sont valables sans condition de
quorum.
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L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation
que si les associés présents ou représentés représentent au moins un tiers des parts
sociales et sur seconde convocation s'ils représentent au moins un quart des parts
sociales.

Les délibérations sont prises selon les régles de majorité suivantes -

— pour les assemblées générales ordinaires, les décisions sont prises a la majorité
simple des voix dont disposent les associés présents ou représentés selon les
modalités précisées 3 I'article 24 des statuts :

~ pour les assemblées générales extraordinaires, les décisions sont prises a la

majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou
représentés selon les modalités précisées a 'article 24 des statuts.

ARTICLE 28. POUVOIRS DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est notamment compétente pour :

— approuver les comptes sociaux et décider de I'affectation des excédents nets, dans
les conditions prévues aux statuts ;

— nommer les administrateurs et les révoquer ;

— désigner le commissaire aux comptes.

L'assemblée générale ordinaire peut se prononcer sur tout sujet a la demande du
Président, a 'exclusion des sujets relevant de Ia compétence exclusive de 'assemblée
générale extraordinaire, en verty de la loi ou des présents statuts.

ARTICLE 29. POUVOIRS DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

TITRE VI
COMITOLOGIE

ARTICLE 30. CREATION DE COMITES SPECIAUX

Il est institué deux Comités Spéciaux, composés d’administrateurs et de personnes
qualifiées :

- Le Comité d’Engagement, qui a pour mission d’examiner préalablement tout
nouveau projet d'investissement de la Société que lui soumet le Président. Il est
composeé de 6 membres, soit 5 membres Permanents et 1 membre non permanent
deépendant de la commune d'implantation du projet examiné, soit:
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« 4 représentants de la SCIC, soit son Président, deux membres du Comite
d'Administration et le Directeur ;

= 1 représentant technique de la Métropole de Montpellier ;

= Le Maire de la commune d'implantation du projet ou son représentant.

. Le Comité d’Agrément des acquéreurs, qui a pour mission d'examiner les
dossiers des acquéreurs souhaitant acquérir des droits réels immobiliers
consistant en un Bail Réel Solidaire et de rendre un avis avant que le Président
ne les agréée. Il est composé de 7 membres, dont 4 membres permanents et 3
membres non permanents, soit :

« 2 représentants de 'OFS

« Un membre du Comité d’Administration

« Le Directeur
» 1 représentant technique de la Métropole de Montpellier
« 2 représentants de la commune d'implantation du projet

« Le Maire ou son Adjoint/ Conseiller municipal délégué désigné par ses

soins

» Un représentant des services désigné par le Maire (sauf Montpellier

avec la mutualisation Ville/Métropole)

1 représentant de l'opérateur s'il s'agit d'un bailleur social

1 représentant de I'ADIL 34 avec voix consultative.

Les modalités de fonctionnement des Comités sont arrétées par le Comité
d'Administration qui arréte leurs Reéglements Intérieurs.

Le Comité d’Administration peut décider la création de tous autres comités spéciaux qu'il
juge utiles, chargés d'étudier les questions que jui-méme ou son Président soumettent,
pour avis, a leur examen.

Il fixe la composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa
responsabilite.

Les modalités de fonctionnement des différents comités seront définies par le Comité
d'Administration qui validera le fonctionnement de chacun de ces comités dans un
réglement intérieur dédié.

TITRE VIi
[ COMPTES SOCIAUX - REPARTITION DES EXCEDENTS NETS DE GESTION —}

ARTICLE 31.EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze (12) mois. L'année sociale commence le 1¢
janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 32. APPROBATION DES COMPTES ET AFFECTATION DES EXCEDENTS
NETS EN RESERVES IMPARTAGEABLES

A la cléture de chaque exercice social, le Président arréte, pour &tre soumis a 'assemblée

générale ordinaire, I'inventaire et les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et 'annexe.
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Le Président établit en outre un rapport de gestion qui retrace I'activité de I'exercice écoulé
et comprend le rapport d'activité visé a l'article R. 329-11 du Code de F'urbanisme
concernant I'activité d'organisme de foncier solidaire de la Société.

économique et social de la société. Elles comportent également une analyse de |'impact
de ces évolutions sur le projet coopératif de la société.

ocuments visés a l'alinéa précédent sont soumis par le Président pour avis au Comité

Lesd
d'Administration et mis & Ia disposition du commissaire aux comptes au moins un mois
avant la convocation de I'assemblée générale ordinaire des associés, qui doit statuer dans

annuels et du rapport de gestion comprenant le rapport d'activité prévu a I'article R.329-
11 du Code de I'urbanisme ainsi que sur l'affectation des excédents nets.

La comptabilité interne de I'organisme de foncier solidaire permet de distinguer le résultat
de l'activité relative au bail réel solidaire, de I'activité relative au bail réel solidaire d'activité
(BRSA) et celui des autres activités qu'il exerce.

Les excédents nets de gestion sont constitués par les produits de I'exercice, diminués des
frais et charges de I'exercice, y compris tous amortissements, provisions et impots
afférents a I'exercice, et des pertes antérieures figurant au compte de report a nouveau.

L'assemblée générale ordinaire décide, a l'approbation des comptes annuels, de
I'affectation desdits excédents nets.

Les excédents nets sont affectés et répartis de la maniere suivante :

- 15% sont affectés a la réserve légale, qui regoit cette dotation jusqu’a ce que les
diverses réserves totalisées soient égales au montant le plus élevé atteint par le
capital ;

- Le solde des excédents nets est mis en réserves impartageables :

* soiten réserve impartageable dédiée a I'activité de bail réel solidaire,
pour étre entiérement affectés au maintien ou au developpement de
Factivité de bail réel solidaire Ia Société, étant précisé que la Société
doit y affecter la part de ses excedents nécessaire a assurer |a
pérennisation de I'ensemble des baux réels solidaires qu'elle a
conclus ;

* soit en réserve impartageable dédiée a I'activité de bail réel solidaire
d'activité, pour étre entierement affectés au maintien et au
développement de cette activité et de l'activité relative au bail réel
solidaire de la Société :
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« soit en réserve impartageable statutaire, pour le solde n'ayant pas
été affecté en réserve impartageable dédiee 3 l'activité de bail réel
solidaire ou en réserve impartageable dédié a I'activité de bail reel
solidaire d’activite.

. La réserve légale et la réserve statutaire mentionnées ci-dessus sont chacune
décomposées en trois parties pour distinguer

» la part issue des activités liées au bail réel solidaire : La part issue
des activités liées au balil réel solidaire est consacree exclusivement
A I'activité de gestion des baux réels solidaires ou au développement
de cette activité ;

= |a part issue de I'activité relative au bail réel solidaire d'activite
(BRSA) : les excédents réalises par I'activité relative au bail réel
solidaire d'activité sont entierement affectés au maintien et au
développement de cette activité et de l'activité relative au bail reel

solidaire de la Sociéte |

« la part issue des autres activités de la Société.

ARTICLE 33. IMPARTAGEABILITE DES RESERVES

Quelles que soient leur dénomination, les réserves sont impartageables et ne peuvent étre
distribuées, directement ou indirectement, aux associés de la SCIC.

De plus, quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent étre ni
incorporées au capital et donner lieu a la création de nouvelles parts sociales ou a
I'élévation de la valeur nominale des parts existantes, ni étre utilisées pour libérer des

parts souscrites.
ARTICLE 34. ABSENCE DE REMUNERATION DES PARTS SOCIALES

Les présents statuts fixent comme principe I'absence de rémunération des parts sociales,

lintégralité de ses excédents nets devant étre affectés en réserves impartageables.
ARTICLE 35.DOCUMENTS TRANSMIS A L’ADMINISTRATION

Dans les six (6) mois suivant la cldture de I'exercice, la SCIC adresse au Préfet ayant
délivré 'agrément d’organisme de foncier solidaire ainsi qu'a chacun des préfets des
départements dans lesquels intervient I'organisme foncier solidaire, le rapport d'activité
visé a l'article R.329-11 du Code de l'urbanisme, approuve par lassemblée générale
ordinaire.

Toute modification statutaire devra étre également notifiee sans délai au Préfet ayant
délivré 'agrément.
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TITRE vill
COMMISSAIRES AUX COMPTES ET REVISION COOPERATIVE
ARTICLE 36. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes ftitulaires sont nommeés par I'Assemblée
Générale Ordinaire et exercent leur mission de contréle, conformément aux dispositions
prévues par le Code de commerce,

Les Commissaires aux Comptes sont designés pour six (6) exercices.

Le ou les Commissaires aux comptes certifient que les com ptes annuels sont réguliers et
sincéres et donnent une image fidéle du résultat des Opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiere et du patrimoine de la Société & la fin de cet exercice.

Ils ont pour mission Permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans Ia gestion de vérifier
les valeurs et les documents comptables de la Société et de contrdler la conformité de sa
comptabilité aux régles en vigueur.

Le ou les Commissaires aux comptes sont convoqués par lettre recommandée avec
accuse de réception a toutes assemblées générales.

ARTICLE 37. CONVENTIONS REGLEMENTEES

L
directement ou par personne interposée entre |a Société et le Président, ou I'un des
associés de la Société disposant de plus de 10 % de son capital social effectif ou encore,
s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce,

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution de ces conventions au cours de I'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport, chaque année, a I'occasion de l'assemblée générale
d'approbation des comptes, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la
personne intéressée d'en Supporter les conséquences dommageables pour Ia Société,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 dy Code de commerce s'appliquent, dans

les conditions déterminées par cet article, au Président et aux Directeurs généraux de Ia
Société et aux autres dirigeants de la Société.
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ARTICLE 38. REVISION COOPERATIVE

La SCIC est soumise a la procédure de révision coopérative organisée par le décret
n°2015-706 du 22 juin 2015, en application des dispositions de rarticle 19 duodécies de
la loi du 10 septembre 1947 précitee.

Cette révision doit intervenir au moins tous les cing (5) ans et a pour objet de vérifier la
conformité de son organisation et de son fonctionnement aux principes et aux régles de la
SCIC et a lintérét de ses membres, ainsi qu'aux regles coopératives specifiques qui fui

sont applicables et, le cas échéant, a proposer des mesures correctives.

La révision est obligatoire au terme de trois exercices déficitaires ou si les pertes d'un
exercice s'éléventala moitié au moins du montant le plus éleve atteint par le capital social
de la coopérative.

Le Président tient a disposition des associés une copie du dernier rapport de révision
coopérative consultable au siege de la SCIC.

TITRE IX
DISSOLUTION - LIQUIDATION — CONTES

TATIONS

ARTICLE 39. DISSOLUTION

La dissolution anticipée de la SCIC est prononcee par rassemblée générale
extraordinaire.

En cas de dissolution, I'ensemble des droits et obligations de la SCIC, notamment les baux
réels solidaires signés par elle et les biens immobiliers objets de tels baux, ainsi que les
réserves affectées mentionnées a l'article R. 329-4 du Code de l'urbanisme sont dévolus
3 un autre organisme foncier solidaire en application de l'article R. 329-17 du Code de

'urbanisme.
ARTICLE 40. LIQUIDATION

A l'arrivée du terme statutaire ou en cas de dissolution anticipée décidée par les associés,
assemblée générale ordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs dont la nomination
met fin aux pouvoirs des administrateurs, du Président et de tout autre mandataire de la
SCIC.

En cas de dissolution prononcee par la justice, la décision désignera un ou plusieurs
liquidateurs dont la nomination produira les mémes effets, a savoir 1a fin des pouvoirs du
Président et de tout autre mandataire social de la SCIC.

Dans tous les cas, I'expiration des pouvoirs du Président et des autres mandataires
sociaux en fonctions avant la désignation du ou des liquidateurs n'est opposable aux tiers
qu'aprés publication de I'acte de nomination du ou des liquidateurs.

Ladite publication doit atre faite dans un délai d'un mois dans un journal habilité a recevoir
les annonces légales dans le département du siege social de la SCIC.
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Les pouvoirs de I'assemblée genérale sont maintenus jusqu’a la prononciation de Ia
cldture de la liquidation de la SCIC.

L'assemblée générale est présidée par un des liquidateurs désignés.
En cas de liquidation, les titres participatifs émis par la SCIC sont remboursables.

A l'expiration de la SCIC, ou en cas de dissolution anticipée, l'assemblée générale
extraordinaire appelée a statuer sur la cléture de la liquidation ne pourra, apres paiement
du passif et remboursement du capital, attribuer I'actif net subsistant qu'a un autre
organisme de foncier solidaire.

ARTICLE 41. SUSPENSION OU RETRAIT DE
L’AGREMENT

En application de I'article R. 329-14 du Code de I'urbanisme, le préfet de région peut a
tout moment suspendre ou retirer I'agrément délivré au titre de I'article R. 329-1 du Code
de I'urbanisme si la Société ne satisfait plus aux conditions de delivrance de I’
OFS ou s'il est constaté un manquement grave & cette obligation.

En cas de suspension de I'agrément, la SCIC transmet sans délai au préfet de région
copie de tous les actes relatifs aux baux réels solidaires qu'elle a consentis. L'organisme
ne peut conclure de nouveau bail réel solidaire pendant la durée de Ia suspension.

En cas de retrait de I'agrément, I'organisme de foncier solidaire dispose d'un délai d'un an
pour proceder a la cession de ses actifs affectés a un bail réel solidaire a un autre
organisme de foncier solidaire.

ARTICLE 42. CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant Ia durée de la Société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des operations de liquidation, soit entre les associés, les
organes de gestion ou d'administration et |a Société, soit entre les associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des dispositions statutaires, seront
jugées conformément & la loj et soumises a la juridiction des Tribunaux compétents.

TITRE XI
FORMALITES

ARTICLE 43. PUBLICITE

Pour I'accomplissement des formalités relatives a Fimmatriculation de Ia société, le
Président a tous pouvoirs, avec faculté de delégation, aux fins de signer l'avis de
publication et procéder 3 Ia publication de I'immatriculation dans un journal d’annonces
légales dans le département du sieége social, d’accomplir toutes les formalités relatives a
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Société au registre du commerce et des societes ei, plUsS

Fimmatriculation de la
tes les formalités requises par la loi.

généralement, d’accomplir tou

Fait a Montpellier, le [__]
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SOUSCRIPTION AU CAPITAL SOCIAL scCIC

ORGANISME DE FONCIER SOLIDAIRE DE LA METROPOLE DE MONTPELLIER

Collége 1 -Membres fondateurs, garants du projet coopératif Valeur Nombre de parts Montant‘des
parts sociales
Montpellier Méditerranée Métropole 10 20000 200 000,00 €
SERM 10 7 000 70 000,00 €
ACM Habitat 10 13 000 130 000,00 €
FDI Habitat 10 10 000 100 000,00 €
Sous-total du collége 500 000,00 €
Collége 2 - Collectivités publiques Valeur Nombre de parts Montant‘des
parts sociales
Ville de Baillargues 10 100 1000,00€
Ville de Castelnau-Le-Lez 10 100 1000,00€
Ville de Castries 10 100 1000,00 €
Ville de Clapiers 10 100 1000,00€
Ville de Cournonteral 10 100 1000,00 €
Ville du Crés (nouvel adhérent, 3 confirmer) 10 100 1000,00 €
Ville de Fabregues 10 100 1000,00€
Ville de Grabels 10 100 1000,00 €
Ville de Jacou 10 100 1000,00 €
Ville de Juvignac 10 100 1000,00 €
Ville de Lattes 10 100 1000,00 €
Ville de Montferrier-sur-Lez 10 100 1000,00 €
Ville de Montpellier 10 100 1000,00 €
Ville de Pérols 10 100 1000,00 €
Ville de Prades-le-Lez 10 100 1000,00 €
Ville de Saint-Brés 10 100 1000,00€
Ville de Vendargues (nouvel adhérent, a confirmer) 10 100 1000,00 €
Ville de Saint-Jean-de-Védas 10 100 1000,00€
Sous-total du collége 18 000,00 €
College 3 - Bénéficiaires et Salariés Valeur Nombre de parts Montant-des
parts sociales
Titulaire de BRS 1 10
Titulaire de BRS 2 10
Titulaire de BRS 3 10
Titulaire de BRS 4 10
Titulaire de BRS 5 10
Salarié 10
Salarié 10
Salarié 10
Salarié 10
Sous-total du collége 0,00€
Collége 4 - Partenaires Valeur Nombre de parts BTG
parts sociales
CDC Habitat 10 10 000 100 000,00 €
SFHE ARCADE 10 10 000 100 000,00 €
Autre 10
Autre 10
Autre 10
Sous-total du college 200 000,00 €
TOTAL DU CAPITAL SOCIAL 718 000,00 €






